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ПРОГРАМА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА 

РАННОТО НАПУСКАНЕ НА 

ДЕТСКА ГРАДИНА 

 

ВЪВЕДЕНИЕ:  

Настоящата програма е в съответствие с целите, залегнали в националните 

политики по превенция на ранното напускане на образователната система и 

комплекс от мерки на правителството в областта на образованието и социално- 

икономическото развитие. Водещи стратегически документи при изготвянето на 

програмата на ДГ „Радост “ за превенция на ранното напускане от образователната 

система:  

➢ Закона за предучилищно и училищно образование;  

➢ Наредба за приобщаващо образование;  

➢ Стратегия за намаляване дела на преждевременно напуснали 

образователната система (2013- 2020г.);  

➢ Национална стратегия за насърчаване и повишаване грамотността (2014- 

2020г.);  

➢ Конвенция за борба срещу дискриминацията в областта на 

образованието.  
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 Цел на програмата:  

Разработване и изпълнение на комплекс от ефективни мерки и дейности за 

превенция и намаляване на риска от преждевременно отпадане на деца. 

Политиките и мерките, които ДГ „Радост“ предприема за преодоляване на 

причините за отпадане са подчинени на националните, областни и общински 

стратегически мерки, като се отчита спецификата на образователната институция и 

нуждите от подкрепа на всяко дете.  

 

Един от факторите за преждевременно напускане на образователната система 

наложи въвеждането на единен механизъм за противодействие на  тормоза, който 

има за цел да подпомогне детската градина в усилията и за справяне с това явление.  

РИСКОВЕ:  

Преждевременното напускане на детската градина води още до нарастване 

рисковете от социално изключване и е предпоставка за влошаване качеството на 

живот на сегашното и следващите поколения. Здравният статус и достъп до услуги 

и ресурси, които могат да осигурят по- добър стандарт и продължителност на 

живота в добро здраве и благосъстояние са в пряка зависимост от получената по- 

висока степен на образование. Посочените последствия са показателни за мащаба и 

степента на негативно влияние на преждевременно напусналите и на техните 

семейства и върху цялото социалноикономическо развитие на страната.  

При изготвянето на програмата се отчитат:  

➢ Ролята на цялата система от участници и взаимоотношенията помежду 

им, като се признава ролята на всяка от заинтересованите страни;  

➢ Сътрудничество в образователните институции за насърчаване на 

позитивна училищна култура, работа в екип в рамките на училищната 

общност;  

➢ Координирани мерки на всички нива;  

➢ Проследяване на напредъка на ниво детска градина.  
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Настоящата програма конкретизира изброените стратегически и нормативни 

документи в три основни направления:  

➢ Превенция на преждевременно напускане на групите за задължително 

предучилищно образование  в ДГ „Радост“ чрез:  

• Анализ на причините, водещи до отпадане и напускане на образователната 

система;  

• Идентифициране на рисковите фактори за преждевременно напускане на 

детската градина с оглед ограничаване на последиците от отпадане и 

напускане; 

 • Плануване на мерки и политики за преодоляване на рисковите фактори от 

напускане.  

• Разясняване на родителите какви са правата и задълженията им;  

            • Разясняване на рисковете за детето при отказ на родителя да осигури         

присъствието му в групата за задължително предучилищно образование; 

            • Индивидуално консултиране на родителите;  

            • Индивидуална работа с деца за оказване на обща, при необходимост и 

допълнителна  подкрепа. 

 ➢ Политики за компенсиране на ефекта от преждевременно напускане: 

➢ Причини за отпадане от детската градина;  

           Причините за отпадане са многообразни и не се проявяват изолирано и 

въздействат комплексно. Това определя необходимостта да се подхожда 

комплексно и същевременно да се действа индивидуално към конкретния случай 

на всяко дете, застрашено от отпадане или вече отпаднало.  

           Отпадането на деца от системата на предучилищното образование е не само 

социален, но и педагогически проблем. Причините са различни. Корените на това 

явление трябва да се търсят от една страна в семейната среда, в мотивацията на 

родителите за посещаване на определена детска градина, в индивидуалните 

потребности на децата, а от друга- в педагогическата колегия.  
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Причините за преждевременно напускане могат да бъдат класифицирани в няколко 

основни категории:  

1. Социално- икономически  

2. Образователни  

3. Етнокултурни  

4. Институционални  

5. Психологически  

6. Причини, свързани със здравния статус  

МЕРКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННО НАПУСКАНЕ НА 

ДЕТСКА ГРАДИНА 

 1. Осигуряване на позитивна образователна среда. Позитивната образователна 

среда е свързана с ясно дефиниране на правата, задълженията и отговорностите на 

участниците в образователния процес за осигуряване на условия за образование, 

благоприятстващо развитието на личността на всяко дете , както и с подобряване 

взаимодействието в образователните институции. 

2. Повишаване качеството на образованието като предпоставка за развитие на 

личността. Повишаване качеството на образованието като предпоставка за развитие 

на личността на всяко дете и предотвратяване на преждевременното напускане на 

детска градина. Постигането на по-добри резултати от обучението на децата 

спомага за преодоляване на евентуални пречки пред развитието им, за придобиване 

на ключовите компетентности и осигурява възможности за личностна реализация. 

3. Осигуряване на достъп до образование и повишаване на качеството на 

образованието за децата от уязвими етнически общности. Политиката за 

всеобхватно, достъпно и качествено образование се отнася до всички български 

деца без оглед на тяхната етническа принадлежност. Детската градина осъществява 

трайни мерки за осъществяване на образователната интеграция на децата и 

съхранение и развитие на тяхната идентичност. 

4. Достъп до качествено образование за деца със специални образователни 

потребности. 
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МЕРКИ ЗА ИНТЕРВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННО 

НАПУСНАЛИТЕ ДЕТСКА ГРАДИНА  

1. Повишаване участието и ангажираността на родителите. Родителите и местната 

общност са участници в процеса на образование. Те са основен фактор за 

подпомагане на децата в риск от преждевременно напускане на образователната 

система.  

2. Подкрепа за развитието на децата за осигуряване на подходяща физическа, 

психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията на 

децата е необходима и допълнителна подкрепа. Тя се предоставя на деца : със 

специални образователни потребности; с хронични заболявания; в риск; с изявени 

дарби, като ограничава преждевременното напускане на училище и предотвратява 

социалното изключване.  

3. Прилагане на системи за ранно предупреждение. След идентифициране на 

децата, застрашени от преждевременно напускане на детска градина и причините 

за това, се прилагат конкретни мерки за всяко застрашено дете.  

4. Развитие на занимания по интереси. Заниманията по интереси имат доказан 

ефект като средство за повишаване удовлетвореността на децата от живота в 

детската градина и ограничаване на преждевременното напускане на 

образователната институция. 

 

 

 ДЕЙНОСТИ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА МЕРКИТЕ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ 

НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННО НАПУСКАНЕ НА ДЕТСКА ГРАДИНА 

1. Разработване и изпълнение на собствена програма за превенция;  

2.Подобряване на капацитета на педагогическите екипи за идентифициране на 

причините за отпадане, разработване и прилагане на механизми за контрол, оценка 

и самооценка на дейността на директора и педагогическите специалисти по 
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отношение намаляването на отсъствията, разработването на система за намаляване 

на отсъствията на децата ;  

3. Партньорство с други заинтересовани страни и специалисти за работа с уязвими 

семейства и общности;  

4. Развиване на дейности в подкрепа на всяко дете;  

5. Активно взаимодействие между родители, деца и педагогически специалисти;  

6. Превантивни дейности свързани с идентифициране на децата, застрашени от 

преждевременно напускане на образователната институция, както и на причините 

за всеки конкретен случай; 

 7.Прилагане на съвременни подходи на преподаване, съобразени с 

индивидуалността на детето като партньор в образователния процес; 

 8. Повишаване на интеркултурната компетентност на всички участници в 

образователния процес;  

9. Осигуряване на екипи за подкрепа на личностно развитие, за деца със специални 

образователни потребности, включващи необходимите специалисти, осигурени от 

РЦПППО – Велико Търново  при необходимост.  

 

ДЕЙНОСТИ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА МЕРКИТЕ ЗА 

ИНТЕРВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННО НАПУСКАНЕ НА 

ДЕТСКА ГРАДИНА 

1. Повишаване отговорността на родителите и тяхната активност за сътрудничество 

с учителите и ръководството на детската градина с цел развитието на децата им с 

фокус върху родители от уязвими групи за насърчаване на редовното посещаване 

на детската градина;  

2. Провеждане на социално – педагогически тренинги с родители;  

3. Провеждане на открити практики с участието на родители; 
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4. Въвеждане на съвременни подходи за управление на дисциплината за 

преодоляване на фрагментарността в това отношение и постигане на 

последователна политика в областта на възпитанието. 

 

 

Настоящата програма за превенция на ранното напускане от 

образователната система в ДГ „Радост“ е актуализирана и приета на ПС с 

Решение №11 от Протокол № 1/ 16.09.2025г. 
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